Modalo A - di cui TD

DENOMINAZIONE |ASST RHODENSE GLIIMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 06 ANNO 204 PERIODO Trimestre 3
Trimestre 3 PRECHIUSURA AL3L12
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A TEMPO| SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO SPESAPERSONALE A | SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A SPESAPERSONALEA | PERSONALE A TEMPO et
AR 10+ 1EMPO 0- - 10- di cui SPESA PERSONALE A STEMEO L0 TEMPO - | mEmPO ot SPES R SO AT
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO e ARED OGGETTO DISPECIFICT SANITA" TEMPO DETERMINATO - [ ety ARE OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA EEMEO DETRRMINA T
S PETTODISEEC o “ e (CATA NELLE ‘Colonna L relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E” relativo ad FINANZIAMENTL g
B,C,D) i X COLONNE G, H, 1) ASSENZE A VARIO
ASSENZE A VARIO TITOLO I oTed
COLONNA C COLONNAE (Col A + Col B + Col C COLONNAH COLONNAT COLONNALL (Col F + Col G +
COLONNAA COLONNAB COLONNAD COLONNAF COLONNAG A
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1.473.387 1.473.387 11.541 2.091.039 2.091.039 11.541
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - - - - -
FONDO INCARICHL, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA'
PROFESSIONALT 129958 129.958 - 178.678 178.678 -
[FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 235707 235.707 461 314276 314.276 461
INDENNITA' DI SPECIFICITA’ INFERMIERISTICA 2592 2592 - 3456 3.456 -
ALITRE INDENNITA' (vedi prospeto diavor sl ndenicy ™ 112 B 25 25 .
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE - - - - - -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 135 135 - 180 180 -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al ntto di oneri d Irap - - - E - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2024 - COMPARTO - al netto di oner ed irap 8398 28.598 67 w130 38.130 67
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
12023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO - al 29.250 29.250 382 39.000 39.000 382
netto di oner ed irap
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - - - - . B -
(ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 202272024 competenza
2024 - COMPARTO 7865 7.865 18 10.486 10.486 18
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indennita / Altre indennith 569.059 569.059 3.299 798718 798.718 3.299
(ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL' ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 8.043 8.043 105 10725 10.725 105
COMPARTO
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALL 1899.604 g . g 1.899.604 1451 2664804 g 2.664.804 1451
TOTALE ONERI SOCIALL - ESCLUSA IRAP 584967 - = = 584.967 342 819.929 - 819.929 3422
s M R O S DT RN Rt 2484706 - - - 2.484.706 15873 3484913 - 3.484.913 15873
LUSA IRAP
IRAP RAR (comparto) - B
IRAP Ind. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Comparto) 2431 2431 39 3241 3.241 39
A PE o A PE : SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A TEMPO| SPESAPERSONALEA |~ gppsy prrsoNALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO SEESAFERSONALE A (M SPES A EERSONALE A g I SPES APERSONALE' SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO et
o TEMPO 10| Seuss i o SPESA PERSONALE A TEMPO TEMPO ot s di cui SPESA PERSONALE A
(AUNETIODEITA SEES ARED OGGETTO DISPECIFICT sy o TEMPO DETERMINATO (ALNETIODEIES SEESY REEY GETTO DISPECIFICE | SANITA' PENHTENZIARIA DETERMINATOG
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA' - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE A PENIITNAARIA AT - INDICATA NELLE Occ! SPECICH IS "Colonna L" relativo ad
lonna E" relativo ad FINANZIAMENTI g
B,C,D) T D e COLONNE G, H, 1) ASSENZE A VARIO
= rmoLo”
COLONNAC COLONNAE (Col A + Col B + Col C COLONNAH COLONNAT COLONNAL (Col F+ Col G +
COLONNA A COLONNA B COLONNAD o COLONNAF COLONNAG e
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 844010 844.010 98.688 1.042.630 1.042.630 131.584
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - - - - - -
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 86.147 86.147 4.350 114.864 114.864 5.800
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 200826 200.826 127.938 261.767 267.767 170.584
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 48.130 4.500 64174 64.174 6.000
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 98.191 98.191 52.788 126780 126.780 70.384
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 11622 11.622 11.748 15412 15.412 15.664
ALTRE INDENNITA - - - . B }
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALY INTEGRATIVI 50 59 - 79 79 -
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri e :
irap - - - - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2024 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri d irap 17195 17.195 52 22926 22926 69
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANITA' 14974 14.974 350 19966 19.966 467
DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - - - . B -
(ONERI SOCIALI - s sipendio tabelare, RIA, FONDI, ndenith esclusisid, indennih
incarico direttore dipartimento, Altre indennita 392.276 392276 82.110 493.872 493.872 109.480




Modslo A -

G TD

|ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contratwuale Triennio 2022/2024 competenza
2024 - AREA SANITA’ DIRIGENZA

4729

4.729

6305

6.305

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE.
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA
'SANITA' DIRIGENZA.

4117

4117

5.491

5.491

128

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA -
[ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

1321005

1321095

300414

1674519

1.674.519

400552

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

401122

401122

82220

505.668

505.668

109.627

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP

1722276

1.722.276

382,634

2.180.266

2.180.266

510.179

IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (AREA
SANITA’ DIRIGENZA)

1461

1461

1948

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AM]

LVA|

ISPESA PERSONALE A TEMPO
e o)

SPESA PERSONALE A
TEMPO TO -

(AL NETTO DELLA SPESA
INDICATA NELLE COLONNE
B,C,D)

COLONNA A

AREU

COLONNA B

SPESA PERSONALE A
TEMPO

SPESA PERSONALE
ATEMPO

SPESA COMPLESSIVA
PERSONALE A TEMPO

(OGGETTO DI SPECIFICT
FINANZIAMENTI

COLONNA C

TO
SANITA'
PENITENZIARIA

COLONNAD

TO -

COLONNA E (Col A + Col B + Col C
+Col D)

di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
i E" relativo ad
"ASSENZE A VARIO TITOLO"

SPESA PERSONALE A
TEMPO

SPESA PERSONALE A
TEMPO

SPESA PERSONALE A
TEMPO

SPESA PERSONALE A

SPESA COMPLESSIVA
PERSONALE A TEMPO

(AL NETTO DELLA SPESA
INDICATA NELLE
COLONNE G, H, I)

COLONNA F

AREU

COLONNA G

OGGETTO DI SPECIFICI
FINANZIAMENTI

COLONNA H

TEMP¢
SANITA' PENITENZIARIA|

COLONNA I

COLONNA L (Col F + Col G +
ColH + Col )

di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -
""Colonna L" relativo ad
"ASSENZE A VARIO
TITOLO"

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA.

49.607

13.460

66.606

66.606

23.555

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

10.668

10.000

10.000

18.669

[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCI

2000

2.000

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
|CONL 2022/2024 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap

1888

1.888

2403

2403

123

RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
12023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA -
al netto di oneri ed irap

461

817

|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

|ONERI SOCIALI - su
dipartimento, Altre indennita

. RIA, FONDI, indennith

17631

17.631

6.636

22853

11.613

|ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contratwuale Triennio 2022/2024 competenza
2024 - DIRIGENZA PTA

519

33

ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELLART. 3 DECRETO-LEGGE.
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI -
DIRIGENZA PTA

128

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA. ESCLUSO ONERT
SOCIALI ED IRAP

60495

60495

24.665

81009

43164

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

18150

18150

6783

23514

23514

11870

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALL

[ESCLUSA IRAP

78.645

78.645

31448

104523

104.523

55.034

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac.

Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Dir.PTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA)

4.285.627

4.285.627

429.955

5769702

5.769.702

581.086

'TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

278901

278901

28690

375129

3757129

50208

DI CUIIRAP RAR

DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
202272024 competenza 2024

5393

5393

Di Cui IRAP di col
Rinnovi Contratti pubbli

" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo|
(area del COMPARTO)

Di Cui IRAP di col
Rinnovi Contratti pubbli

" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo|
(area AREA SANITA’ DIRIGENZA)

Di Cui IRAP di col

i " voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo)
Rinnovi Contratti pubbli

(area DIRIGENZA P.T.A.)

BILANCIO PREVENTIVO

Trimestre 3

Prechiusura

|COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

2487,

1273

3315

1697]




